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2 февраля – День воинской славы. В 1943 году в этот день Крас-
ная Армия разгромила немецко-фашистские войска под Сталин-
градом. Это сражение стало переломным в Великой Отечествен-
ной войне и одной из самых грандиозных битв в истории ХХ века.

К 80-летию памятной даты на Нижней Террасе представители 
совета ветеранов и трудового коллектива Ульяновского патронно-
го завода, юнармейцы и волонтеры города, студенты Ульяновско-
го электромеханического колледжа собрались на митинг-
реквием, где минутой молчания почтили память погибших героев 
Сталинградской битвы и возложили цветы к памятнику воинам-
володарцам.

Сейчас в Ульяновской области проживают лишь четыре фрон-
товика, испытавших на себе ужасы Сталинградской битвы. Всем 
им уже за 99 лет.

Более десяти тысяч воинов-ульяновцев приняли участие в од-
ном из самых важных и крупных генеральных сражений Вели-
кой Отечественной войны. Из них за честь, свободу и независи-
мость нашей Родины свои жизни отдали порядка двух тысяч на-
ших земляков. 

80 лет сталинградской битве

Уважаемые заводчане! 
Сердечно поздравляем вас с Днём защитника Отечества!

Этот праздник является для всех нас символом патриотизма, вернос-
ти Родине, достойного служения Отечеству. Во все времена героизм и 
мужество воинов, мощь и слава русского оружия были неотъемлемой 
частью величия Российского государства. Мы гордимся героическими 
страницами отечественной истории! В нашей памяти навсегда останут-
ся подвиги доблестных сынов Отечества.

День защитника Отечества – это праздник всех патриотов нашей Ро-
дины, работающих на благо страны, живущих ее интересами, готовых 
в любой день и час встать на защиту Родины.

Благодарим вас за преданность труду, высокий уровень профессио-
нализма и добросовестность. 

Искренне желаем вам и вашим близким успехов во всех начинаниях, 
добрых надежд и новых побед, крепкого здоровья, благополучия и 
счастья!

В ДК им. 1 Мая 15 февраля в День памяти воинов-
интернационалистов депутат городской Думы, председатель 
регионального отделения ветеранов «Боевое братство» Нико-
лай Алексеевич Лазарев от лица председателя всероссий-
ской организации ветеранов «Боевое братство» Героя совет-
ского союза Бориса Всеволодовича Громова вручил генераль-
ному директору АО «УПЗ» Алексею Геннадиевичу Дубоносову 
благодарственное письмо «За оказанную помощь подразде-
лениям РФ, выполняющим боевые задачи при проведении 
СВО». В завершении мероприятия состоялся  концерт 
«Афганистан болит в моей душе». 

Администрация и профсоюзный комитет АО «УПЗ»

благодарность

Милые наши женщины!
Поздравляем вас 

с наступающим праздником – 
Международным женским днем 8 Марта!

На ваших хрупких и одновременно 
надежных плечах лежит большая 

ответственность и нагрузка. 
Без вашего участия трудно 

представить наше предприятие. 
Вообще, без женщин в жизни – никуда! 

Вы умеете украшать и созидать!
Пусть в душе у каждой из вас как можно 

чаще звучат весенние нотки, пусть 
ваши защитники чаще дарят вам 

цветы и поводы 
для хорошего настроения!

Желаем вам крепкого здоровья, 
семейного благополучия, 

женского счастья 
и большой любви!
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2 февраля – День воинской славы. В 1943 году в этот день Крас-
ная Армия разгромила немецко-фашистские войска под Сталин-
градом. Это сражение стало переломным в Великой Отечествен-
ной войне и одной из самых грандиозных битв в истории ХХ века.

К 80-летию памятной даты на Нижней Террасе представители 
совета ветеранов и трудового коллектива Ульяновского патронно-
го завода, юнармейцы и волонтеры города, студенты Ульяновско-
го электромеханического колледжа собрались на митинг-
реквием, где минутой молчания почтили память погибших героев 
Сталинградской битвы и возложили цветы к памятнику воинам-
володарцам.

Сейчас в Ульяновской области проживают лишь четыре фрон-
товика, испытавших на себе ужасы Сталинградской битвы. Всем 
им уже за 99 лет.

Более десяти тысяч воинов-ульяновцев приняли участие в од-
ном из самых важных и крупных генеральных сражений Вели-
кой Отечественной войны. Из них за честь, свободу и независи-
мость нашей Родины свои жизни отдали порядка двух тысяч на-
ших земляков. 

80 лет сталинградской битве

Уважаемые заводчане! 
От имени 

руководства предприятия 
сердечно поздравляю вас 

с Днём защитника Отечества!
Этот праздник является для 

всех нас символом патриотиз-
ма, верности Родине, достойно-
го служения Отечеству. Во все 
времена героизм и мужество во-
инов, мощь и слава русского 
оружия были неотъемлемой 
частью величия Российского го-
сударства. Мы гордимся герои-
ческими страницами отечес-
твенной истории! В нашей памя-
ти навсегда останутся подвиги 
доблестных сынов Отечества.

День защитника Отечества – 
это праздник всех патриотов на-
шей Родины, работающих на 
благо страны, живущих ее инте-
ресами, готовых в любой день и 
час встать на защиту Родины.

В этот день хочу поблагода-
рить вас за преданность труду, 
высокий уровень профессиона-
лизма и добросовестность. 

Искренне желаю вам и вашим 
близким успехов во всех начи-
наниях, добрых надежд и новых 
побед, крепкого здоровья, бла-
гополучия и счастья!

Милые наши женщины!
Поздравляю вас с прекрасным 

весенним праздником – 
Международным женским днем 8 Марта!

На ваших хрупких и одновременно 
надежных плечах лежит большая 

ответственность и нагрузка. 
Без вашего участия трудно 

представить наше предприятие. 
Вообще, без женщин в жизни – никуда! 

Вы умеете украшать и созидать!
Пусть в душе у каждой из вас как можно 

чаще звучат весенние нотки, пусть 
ваши защитники чаще дарят вам 

цветы и поводы 
для хорошего настроения!

Желаю вам крепкого здоровья, 
семейного благополучия, 

женского счастья 
и большой любви!

В январе этого года в Доме Пра-
вительства Ульяновской области 
техническому директору нашего за-
вода Евгению Львовичу Корнякову гу-
бернатором Ульяновской области 
была вручена государственная на-
града - медаль ордена «За заслуги пе-
ред Отечеством II степени». Указ о 
награждении подписан Президен-
том Российской Федерации.

Как сказал Евгений Львович: 
«Столь высокая награда свидет-
ельствует о признании результатов 
труда и успехов всего трудового кол-
лектива завода в деле перевооруже-
ния нашей армии современными пат-
ронами».

Дело в том, что в течение послед-
них двадцати лет проведено серьез-
ное перевооружение армии, в ре-
зультате которого в войска поступи-
ло вооружение с техническими ха-
рактеристиками, отвечающими со-
временным требованиям, основан-
ными на опыте боевых действий в ны-
нешних условиях. Были приняты и но-
вые образцы патронов стрелкового 
оружия. 

Ульяновский патронный завод 
внес в это свой весомый вклад. Пат-
роны всех калибров оснастили более 
мощными и надежными трассерами, 
обеспечивающими еще и опреде-
ленную маскировку стрелка. Была 
увеличена зажигательная способ-
ность патронов крупного калибра за 
счет внедрения новых зажигатель-

ных составов, а также за счет приме-
нения удачных конструктивных реше-
ний в пулях. Резко повышена пробив-
ная способность пуль автоматных и 
пистолетных патронов. Разработаны 
и начали выпускаться на заводе снай-
перские патроны крупного калибра. 
Буквально в последние годы создан 
научно-технический задел, позволя-
ющий нам уже в ближайшее время 
приступить к серийному выпуску но-
вых изделий.

За всеми этими достижениями 
стоит каждодневный напряженный 
труд всего коллектива завода: рабо-
чих, технических специалистов, дос-
тойно выполняющих работу. А ведь в 
совокупности трудом всех предпри-
ятий российской оборонной про-
мышленности и создается мощь на-
шего оружия, укрепляется могущес-
тво Российской Армии.

Евгений Львович все эти долгие го-
ды организует, возглавляет и непос-
редственно выполняет работы по со-
зданию новых образцов патронов 
как ранее, в должности главного тех-
нолога, так и сейчас, являясь техни-
ческим руководителем предприя-
тия. Он пользуется непререкаемым 
авторитетом и имеет прочные дело-
вые связи с предприятиями и научны-
ми институтами, которые задейство-
ваны в этой работе.

В 1989 году Евгений Львович полу-
чил профильное высшее образова-
ние по проектированию и техноло-

гии изготовления боеприпасов 
стрелкового оружия в Ленинград-
ском «Военмехе». Он пришел на наш 
завод 34 года назад. В выборе его 
жизненного пути  большую роль сыг-
рали родители:  отец, Корняков Лев 
Евгеньевич, до 1992 года руководил 
военным представительством заво-
да и мама, Валентина Дмитриевна, 
работала в 35 цехе. Первый раз он 
устроился на работу в 7 цех летом 
1984 года, на летних каникулах, буду-
чи студентом 2 курса института. За-
тем, после окончания института, ра-
ботал инженером-конструктором, 
начальником техбюро, ведущим ин-
женером-технологом, заместите-
лем начальника отдела (ОГТ), глав-
ным технологом, начальником 
управления технического контроля, 
директором по производству. В на-
стоящее время является техничес-
ким директором предприятия.

Евгений Львович говорит, что его 
багаж знаний, полученный в институ-
те, постепенно пополнялся и множил-
ся во время работы во всех подразде-
лениях завода и во многом благодаря 
замечательным людям, которые рабо-
тали и продолжают работать с ним 
плечом к плечу. Отеческое отноше-
ние к молодежи, наставничество – 
всегда для нашего предприятия явля-
лись и являются залогом будущей ста-
бильности и безусловного прогресса. 

От лица трудового коллектива 
Ульяновского патронного завода по-

здравляем Евгения Львовича с вруче-
нием заслуженной награды! Желаем  
и дальше также достойно и грамотно 
вести и определять техническую по-
литику завода. Здоровья и долголе-
тия его замечательным родителям!
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заслуженная награда

В Казани прошел Всероссийский молодежный патриоти-
ческий форум «Город трудовой доблести». Обсудить лучшие 
практики патриотического воспитания на предприятиях прие-
хали ребята из 63 организаций 18 городов страны. Ульянов-
ский патронный завод представляла ведущий специалист по 
соцобеспечению отдела кадров Ольга Сергеевна Киселева.

Для участников подготовили образовательные занятия, 
творческий конкурс, мастер-классы по таким темам, как 
управление командами, критическое и системное мышление, 
интеллектуальная игра «Мы помним», молодежная сессия «Ге-
рои тыла — мои земляки». Состоялись экскурсии на ведущие 
предприятия Татарстана: Казанский электротехнический за-
вод, Татэнерго, Завод Элекон, Казанское моторостроительное 
производственное объединение и Казанькомпрессормаш. 
В рамках Форума прошли открытые уроки в школах города.

патриотический 
форум

Прокуратурой района проведена проверка соблюдения за-
конодательства при организации питания в ОГАУ «Многопро-
фильный лицей N20».

В ходе проверки выявлены нарушения требований зако-
нодательства  при предоставлении мер социальной поддер-
жки обучающихся, осваивающих образовательную програм-
му и являющихся членами семей граждан военнослужащих, 
погибших, умерших вследствие увечья (ранения, травмы, кон-
тузии) или заболевания, полученного ими при исполнении обя-
занности военной службы в период участия в специальной во-
енной операции. 

Установлено, что ОГАУ «Многопрофильный лицей N20» об-
учаются дети из семей, в которых отцы погибли при исполне-
нии воинского долга. На момент проверки руководством 
учреждения вопрос получения бесплатного питания детьми из 
указанных семей решен не был.

Прокуратурой района руководителю образовательного 
учреждения внесено представление об устранении нарушений 
закона.

В результате прокурорского вмешательства несовершен-
нолетние поставлены на бесплатное питание на основании при-
казов директора учреждения.

* * * * *
Прокуратура Заволжского района г. Ульяновска разъясня-

ет, что должностные лица организаций (дошкольных образо-
вательных организаций, общеобразовательных организаций, 
медицинских организаций и других организаций) и иные граж-
дане, располагающие сведениями о детях, в случаях смерти 
их родителей, лишения их родительских прав, ограничения 
их в родительских правах, признания родителей недееспособ-
ными, болезни родителей, длительного отсутствия родителей, 
уклонения родителей от воспитания детей или от защиты их 
прав и интересов, в том числе при отказе родителей

взять своих детей из образовательных организаций, меди-
цинских организаций, организаций, оказывающих социаль-
ные услуги, или аналогичных организаций, при создании де-
йствиями или бездействием родителей условий, представля-
ющих угрозу жизни или здоровью детей либо препятствую-
щих их нормальному воспитанию и развитию обязаны сооб-
щить об этом в органы опеки и попечительства по месту факти-
ческого нахождения детей.

ПРОКУРАТУРА  ИНФОРМИРУЕТ

Медаль ордена «За заслуги перед 
Отечеством» — государственная 
награда Российской Федерации. 
Учреждена Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 2 марта 1994 
г. № 442. Указом Президента Россий-
ской Федерации от 1 июня 1995 г. № 
554 утверждена новая редакция По-
ложения о медали.

Медалью ордена «За заслуги пе-
ред Отечеством» награждаются 
граждане:

* за осуществление конкретных 
и полезных для страны дел в про-
мышленности и сельском хозя-
йстве, строительстве и на транс-
порте, в науке и образовании, здра-
воохранении и культуре, в других об-
ластях трудовой деятельности;

* за большой вклад в дело защи-
ты Отечества, успехи в поддержа-
нии высокой боевой готовности под-
разделений, частей и соединений, за 
отличные показатели в боевой под-
готовке и иные заслуги во время про-
хождения военной службы; за укреп-
ление законности и правопорядка, 
обеспечение государственной безо-
пасности.

Медаль имеет две степени:
- медаль ордена «За заслуги перед 

Отечеством» I степени;
- медаль ордена «За заслуги перед 

Отечеством» II степени.
Высшей степенью медали явля-

ется I степень, дающая право при но-
вых заслугах на награждение орде-
ном «За заслуги перед Отечеством» 
IV степени. Награждение произво-
дится последовательно: медалью II 
степени, потом медалью I степени.

Автором рисунка медали явля-
ется главный художник Санкт-
Петербургского монетного двора 
народный художник Российской Фе-
дерации А. В. Бакланов.

Медаль ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени выполнена 
из серебра, имеет форму круга диа-
метром 32 мм с выпуклым бортиком 
с обеих сторон. На лицевой стороне 
— изображение знака ордена «За за-
слуги перед Отечеством». На об-
оротной стороне по окружности — 
девиз: «Польза, честь и слава». 
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ТРАЕКТОРИЯ   ДОСТИЖЕНИЯ   ЦЕ ЛИ
издается с мая 1929 года

2 февраля – День воинской славы. В 1943 году в этот день Крас-
ная Армия разгромила немецко-фашистские войска под Сталин-
градом. Это сражение стало переломным в Великой Отечествен-
ной войне и одной из самых грандиозных битв в истории ХХ века.

К 80-летию памятной даты на Нижней Террасе представители 
совета ветеранов и трудового коллектива Ульяновского патронно-
го завода, юнармейцы и волонтеры города, студенты Ульяновско-
го электромеханического колледжа собрались на митинг-
реквием, где минутой молчания почтили память погибших героев 
Сталинградской битвы и возложили цветы к памятнику воинам-
володарцам.

Сейчас в Ульяновской области проживают лишь четыре фрон-
товика, испытавших на себе ужасы Сталинградской битвы. Всем 
им уже за 99 лет.

Более десяти тысяч воинов-ульяновцев приняли участие в од-
ном из самых важных и крупных генеральных сражений Вели-
кой Отечественной войны. Из них за честь, свободу и независи-
мость нашей Родины свои жизни отдали порядка двух тысяч на-
ших земляков. 

80 лет сталинградской битве

Уважаемые заводчане! 
От имени 

руководства предприятия 
сердечно поздравляю вас 

с Днём защитника Отечества!
Этот праздник является для 

всех нас символом патриотиз-
ма, верности Родине, достойно-
го служения Отечеству. Во все 
времена героизм и мужество во-
инов, мощь и слава русского 
оружия были неотъемлемой 
частью величия Российского го-
сударства. Мы гордимся герои-
ческими страницами отечес-
твенной истории! В нашей памя-
ти навсегда останутся подвиги 
доблестных сынов Отечества.

День защитника Отечества – 
это праздник всех патриотов на-
шей Родины, работающих на 
благо страны, живущих ее инте-
ресами, готовых в любой день и 
час встать на защиту Родины.

В этот день хочу поблагода-
рить вас за преданность труду, 
высокий уровень профессиона-
лизма и добросовестность. 

Искренне желаю вам и вашим 
близким успехов во всех начи-
наниях, добрых надежд и новых 
побед, крепкого здоровья, бла-
гополучия и счастья!

Милые наши женщины!
Поздравляю вас с прекрасным 

весенним праздником – 
Международным женским днем 8 Марта!

На ваших хрупких и одновременно 
надежных плечах лежит большая 

ответственность и нагрузка. 
Без вашего участия трудно 

представить наше предприятие. 
Вообще, без женщин в жизни – никуда! 

Вы умеете украшать и созидать!
Пусть в душе у каждой из вас как можно 

чаще звучат весенние нотки, пусть 
ваши защитники чаще дарят вам 

цветы и поводы 
для хорошего настроения!

Желаю вам крепкого здоровья, 
семейного благополучия, 

женского счастья 
и большой любви!

19 января на заводе прошел День до-
нора. Выездная бригада областной 
станции переливания крови для удо-
бства сотрудников приехала на завод. 
35 работников предприятия стали учас-
тниками этой добровольной акции. 

Представители самых разных про-
фессий и возраста нашли время, чтобы 
прийти и сдать кровь. Донорам пре-
доставили все меры социальной под-
держки, предусмотренные законода-
тельством. 

коллективный договор
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После капитального ре-
монта свои двери для завод-
чан открыл обновленный 
здравпункт, расположенный 
в здании заводоуправления. 

С обширным фронтом ра-
бот удалось справиться  за 
шесть месяцев. В помещени-
ях здравпункта заново возве-
дены стены и залиты полы, за-
менены оконные блоки, элек-
тропроводка, сети водоснаб-
жения, канализации, установ-
лена новая сантехника, заме-
нен линолеум и окрашены стены.

– Здравпункт долго ждал капре-
монта. В здании административно-
бытового корпуса он был открыт в 
1983 год и предыдущий косметичес-
кий ремонт был проведен лет 15 на-
зад, – отметила заведующая Любовь 
Ивановна Клюкина.

здравпункт  открыт

день донора

Первый же медицинский пункт на заводе 
был основан в 1927 году. Необходимость 
здравпункта была огромна, поскольку боль-
шое количество работников трудились во 
вредных условиях. Требовались контроль фи-
зического здоровья сотрудников, организа-
ция своевременного прохождения ими меди-
цинских осмотров, их вакцинация, ведение 
санитарно-просветительской работы. 

И сегодня работники медпун-
кта призваны быстро и квалифи-
цированно оказывать первую не-
отложную помощь работникам 
при остром заболевании или по-
лучении им производственной 
травмы, а также, в случае необхо-
димости, должны предпринять 
ряд срочных реанимационных 
мер до прибытия машины скорой 
помощи. Все эти сложные и жиз-
ненно важные задачи решают ме-
дики заводского здравпункта.

В соответствии с Указом Президента РФ от 31.10.2018 N 
622 «О Концепции государственной миграционной политики 
Российской Федерации на 2019 - 2025 годы» одной из задач 
миграционной политики Российской Федерации является 
дальнейшее развитие механизмов и средств профилактики, 
предупреждения, выявления и пресечения нарушений мигра-
ционного законодательства Российской Федерации и корруп-
ционных нарушений в сфере миграции, включая соверше-
нствование мер ответственности за нарушение названного за-
конодательства и законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции.

Так, законодательством Российской Федерации за проти-
воправные действия в сфере незаконной миграции пред-
усмотрена как административная, так и уголовная отве-
тственность.

Административными правонарушениями в области защи-
ты государственной границы могут быть признаны наруше-
ния установленного порядка управления в этой сфере, посяга-
ющие на систему обеспечения безопасности Российской Феде-
рации и реализации государственной пограничной политики, 
в том числе часть из них касается обеспечения функциониро-
вания границы и ее неприкосновенности (часть 3 статьи 18.1, 
часть 2 статьи 18.2, часть 2 статьи 18.3, статья 18.5, статья 
18.6 КоАП РФ).

В области миграционных отношений выделяются нормы, 
устанавливающие ответственность за нарушение правил: пе-
ресечения Государственной границы Российской Федерации, 
порядка следования от нее до пунктов пропуска и в обратном 
направлении (статья 18.1 КоАП РФ); въезда (прохода) в по-
граничную зону, временного пребывания, передвижения лиц 
и (или) транспортных средств в ней (статья 18.2 КоАП РФ); 
въезда либо режима пребывания (проживания) в Российской 
Федерации, выразившегося в нарушении установленных пра-
вил въезда в Российскую Федерацию, миграционного учета, 
передвижения или порядка выбора места пребывания или жи-
тельства, транзитного проезда через территорию Российской 
Федерации, в неисполнении обязанностей по уведомлению о 
подтверждении своего проживания в Российской Федерации 
(статья 18.8 КоАП РФ); провоза лиц через Государственную гра-
ницу Российской Федерации (статья 18.14 КоАП РФ).

В качестве наказания за данные правонарушения КоАП 
РФ, как правило, предусматривает наложение администра-
тивного штрафа, в отдельных случаях - предупреждение, ад-
министративное приостановление деятельности.

В качестве дополнительного наказания в ряде составов 
предусматривается административное выдворение за преде-
лы Российской Федерации.

Основным составом преступления в сфере миграционных 
отношений является незаконное пересечение Государственной 
границы Российской Федерации (статья 322 УК РФ).

Так, указанной нормой установлена ответственность за 
пересечение Государственной границы Российской Федера-
ции без действительных документов на право въезда или вы-
езда из Российской Федерации либо без надлежащего разре-
шения, полученного в порядке, установленном законодат-
ельством Российской Федерации. Также пересечение Госуда-
рственной границы Российской Федерации запрещено инос-
транным гражданам или лицам без гражданства, въезд кото-
рым в Российскую Федерацию заведомо не разрешен по осно-
ваниям, предусмотренным законодательством Российской Фе-
дерации.

Кроме того, состав преступления образуют указанные де-
йствия, совершенные группой лиц по предварительному сго-
вору или организованной группой либо с применением наси-
лия или с угрозой его применения.

С учетом положений статьи 20 УК РФ ответственность за 
совершение рассматриваемого преступления наступает с 16-
летнего возраста. Субъектом преступления может быть вме-
няемое лицо, являющееся гражданином Российской Федера-
ции, иностранным гражданином или лицом без гражданства.

Статьей 322.1 УК РФ установлена ответственность за орга-
низацию незаконного въезда в Российскую Федерацию инос-
транных граждан или лиц без гражданства, их незаконного 
пребывания в Российской Федерации или незаконного тран-
зитного проезда через территорию Российской Федерации.

В статьях 322.2 и ст. 322.3 УК РФ установлена ответствен-
ность применительно к миграционным отношениям за фик-
тивную регистрацию гражданина Российской Федерации, 
иностранного гражданина или лица без гражданства по месту 
жительства в жилом помещении в Российской Федерации, а 
также за фиктивную постановку на учет иностранного граж-
данина или лица без гражданства по месту пребывания в Рос-
сийской Федерации.

В качестве наказания за данные преступления пред-
усмотрено как наложение штрафа, так и принудительные ра-
боты, лишение свободы с лишением права занимать опреде-
ленные должности или заниматься определенной деятель-
ностью.

ПРОКУРАТУРА  ИНФОРМИРУЕТ

Мастера участка
Токаря
Токаря-расточника
Доводчика-притирщика 
Зуборезчика 
Термиста 
Прессовщика 
Кладовщика 

Руководство и профсоюзный комитет Ульяновского патронного заво-
да заключили новый коллективный договор на 2023-2025 годы.

Документ рассчитан на три года. В нем учтены все моменты, регу-
лирующие отношения между работником и работодателем, включая 
права и обязанности сторон, условия оплаты труда, социальные гаран-
тии и льготы. Правовой акт подписан генеральным директором АО 
«Ульяновский патронный завод» А.Г. Дубоносовым и председателем 
первичной профсоюзной организации Н.П. Горбом. 

В коллективном договоре сохранены следующие гарантии:
Работник имеет право на предоставление дополнительных оплачива-

емых выходных дней на основании заявления работника:
– смерть близкого члена семьи (супруг, супруга, родители, родите-

ли супруга/супруги, дети, усыновители, усыновленные, опекуны, опе-
каемые, родные братья, родные сестры) – 3 рабочих дня (предоставля-
ется в течение 9 дней с даты совершения события);

– свадьба работника – 3 рабочих дня (при заключении брака впер-
вые) (предоставляется в течение 3 дней до или после момента совер-
шения события);

– свадьба ребенка работника– 1 рабочий день (при заключении 
брака впервые) предоставляется на момент совершения события);

– первый день учебного года учеников 1-4 классов (для одного ра-
ботающего родителя (опекуна, попечителя), если выпадает на рабочий 
день – 1 день (предоставляется на момент совершения события);

– призыв сына на действительную военную службу – 1 рабочий 
день (предоставляется на момент совершения события);

– серьезное заболевание близкого члена семьи – 1 день (необхо-
димость ухода за больным членом семьи должна быть подтверждена 
справками медицинского учреждения или официальной справкой вра-
ча);

– рождение ребенка – 1 рабочий день (предоставляется в течение 
10 дней с момента совершения события или в день выписки из роддо-
ма);

– причинение значительного материального ущерба в результате 
стихийного бедствия (пожар, наводнение и т.п.) – 5 рабочих дней;

– членам добровольной пожарной дружины (ДПД) подразделений 
АО «УПЗ» на основании ходатайства руководителя структурного под-
разделения согласно спискам, утверждаемых ежегодно приказом гене-
рального директора – 3 календарных дня;

– членам добровольной народной дружины (ДНД) 1 календарный 
день при условии не менее двух выходов на дежурство в течение года и 
членства в ДНД не менее года; 

– одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за деть-
ми-инвалидами – 4 дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня произ-
водится в размере среднего заработка за счет средств социального стра-
хования.

– работникам, предупреждённым об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставляется 2 рабочих дня в месяц для по-
иска новой работы с сохранением средней заработной платы, за исклю-
чением, лиц расторгающим трудовой договор по сокращению числен-
ности или штата досрочно;

– работникам для участия в областных и муниципальных мероп-
риятиях, представляющим интересы Общества – 1 рабочий день.

– работники при прохождении диспансеризации в порядке, пред-
усмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют пра-
во на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года 
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработ-
ка.

– работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанных в следующем абзаце, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здо-
ровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 
один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и сред-
него заработка.

– работники, не достигшие возраста, дающего право на назначе-
ние пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до на-
ступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении дис-
пансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфе-
ре охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два ра-
бочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (дол-
жности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансери-
зации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 
освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работо-
дателем.

Данная категория дополнительных оплачиваемых выходных 
дней предоставляется Работнику непосредственно по факту соверше-
ния события и переносу на последующие периоды не подлежит. Допол-
нительные оплачиваемые выходные дни оплачиваются в размере сред-
него заработка за счет средств Общества. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четыр-
надцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в воз-
расте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход 
за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами 
I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без со-
хранения заработной платы в удобное для них время продолжитель-
ностью до 14 календарных дней (согласно ст. 263 ТК РФ). Указанный от-
пуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно по-
лностью, либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий ра-

бочий год не допускается.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может предоставляться не-
оплачиваемое дополнительное время отдыха в часах в течение рабо-
чей смены с возможностью отсутствия на рабочем месте. Оплата произ-
водится за фактически отработанное время.

Выдержка из раздела  «Режим рабочего времени и отдыха»:
«Рабочее время – время, в течение которого Работник должен ис-

полнять трудовые обязанности, состоящие из основных и подготови-
тельно-заключительных мероприятий (подготовка рабочего места, по-
лучение наряда, получение и подготовка материалов, инструментов, 
ознакомление с технической документацией, подготовка и уборка рабо-
чего места, сдача готовой продукции). В это время не включается время, 
затрачиваемое на дорогу от центральной проходной до явки Работника 
на его рабочее место, а не на территорию Общества в целом, переодева-
ние перед началом и окончанием рабочего дня, обеденный перерыв.

Работник считается приступившими к выполнению своих трудо-
вых обязанностей, находясь непосредственно на своем рабочем месте. 
Исходя из этого, прохождение через ЦКПП во время, установленное для 
каждого подразделения как начало трудовой смены, квалифицируется 
Работодателем как опоздание на работу. 

Приход на работу, уход с работы фиксируется электронными про-
ходными в структурном подразделении. Нарушение режима рабочего 
времени фиксируется электронными проходными. 

В структурных подразделениях, где отсутствуют электронные про-
ходные, приход на работу, отмечается лицом, ответственным за веде-
ние табеля учета рабочего времени. Каждый Работник обязан отметить 
свой приход на работу, сдав пропуск в табельную. Не допускается пре-
ждевременный уход с рабочего места. По окончании рабочего времени 
работник, ответственный за ведение табельного учета, выдает пропус-
ка Работников мастеру либо Работнику лично в руки. Во время работ в 
выходные и праздничные дни руководитель структурного подразде-
ления назначает ответственного за хранение и выдачу пропусков.

Время, установленное Работодателем для выполнения подготови-
тельно-заключительных мероприятий, на отдых (кроме обеденного 
перерыва) и личные надобности следующие:

- прием и подготовка рабочего места – 10 минут;
- уборка рабочего места и сдача смены – 10 минут;
- время на отдых и личные потребности (технологический пере-

рыв) в течение смены - 20 минут.
Работодатель обязуется при наличии финансовой возможности:
* Выделять денежные средства на приобретение новогодних под-

арков для детей работников предприятия (в возрасте до 14 лет), а так-
же родителям для подготовки детей в школу.

* Приобретать путевки на санаторно-курортное лечение работни-
кам предприятия.

* Компенсировать часть затрат на приобретение путевок в оздоро-
вительный лагерь для детей работников.

* В преддверие праздничных дат по приказу генерального дирек-
тора выплачивается разовая премия работникам предприятия, ветера-
нам труда, ветеранам Великой Отечественной войны и лицам, прирав-
ненным к участникам ВОВ.

* Предоставлять льготы беременным женщинам:
- при прохождении обязательного диспансерного обследования в 

медицинских учреждениях сохраняется средний заработок по месту ра-
боты;

- предоставлять согласно личному заявлению дополнительные 
дни без сохранения заработной платы, ежегодный оплачиваемый от-
пуск в удобное для них время.

* Производить доплату ежемесячного пособия работникам, нахо-
дящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста по-
лутора лет, до размера среднемесячной заработной платы за послед-
ние 12 месяцев за счет собственных средств предприятия. 

Со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком, если обра-
щение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня предоставле-
ния указанного отпуска, до достижения ребенком 3-х летнего возраста, 
матерям выплачивается ежемесячная компенсационная выплата в раз-
мере 50 рублей за счет собственных средств предприятия. Данная ком-
пенсационная выплата выплачивается матерям, в случае, если ребенок 
родился до 1 января 2020 года.

*Воспитанникам детских домов при поступлении на предприятие 
выплачивать разовую материальную помощь в размере 3000 рублей.

* Оказывать материальную помощь в размере 2000 рублей работ-
никам, пришедшим на работу после окончания действительной воен-
ной службы, ранее работавших в АО «УПЗ». В случае увольнения по со-
бственному желанию без уважительных причин в течение года работ-
ник обязан возместить полученную материальную помощь (Постанов-
ление Правительства РФ от 25.11.1998 г. �  1394).

* Оказывать помощь в связи со смертью работника предприятия в 
сумме 10000 рублей.

* Оказывать материальную помощь одному из членов семьи на по-
хороны ближайшего родственника работника (супруги, родители, роди-
тели супруга, дети, усыновители, усыновленные, опекуны, опекаемые, 
родные братья/ сестры работника) в размере 4000 рублей. 

Родственные отношения с указанными лицами Работник подтвер-
ждает соответствующими документами. 

* Работникам АО «УПЗ», проработавшим на предприятии не менее 
года и впервые вступившим в законный брак, выплачивать единовре-
менное пособие в размере 3000 рублей.

* Оказывать материальную помощь при рождении ребенка одно-
му из родителей-работников АО «УПЗ» в размере 5000 рублей.

Полный текст коллективного договора находится в каждом подразде-
лении завода.

ульяновский патронный завод приглашает на работу:
Стрелка-испытателя
Сборщика 
Электромонтера по ремонту и 
обслуживанию  электрооборудования    
Уборщика служебных помещений
Бухгалтера (по учету материалов)
Бухгалтера (по расчету з/п)
Руководителя группы по расчету з/п

Обращаться:
ул. Ленинградская, д.2, 
каб.16
режим работы: 8.00 - 9.00
Заводоуправление (АБК), 
каб. 424
режим работы: 8.00 - 16.00
тел.26-95-48, 72-39-06



Уважаемые члены профсоюза! 
В 2023 году продолжается 

льготное санаторно-курортное ле-
чение и оздоровление для членов 
профсоюза и членов их семей в 
одиннадцати санаториях Ульянов-
ской области со скидкой в 30%. 
Многие заводчане – члены профсо-
юза – вместе с членами своей 
семьи пользовались такой воз-
можностью получить прекрасное, 
квалифицированное лечение в мес-
тных здравницах. Особую попу-
лярность имели такие санатории, 
как: Итиль, Радон, Волжские про-
сторы, Сосновый бор (Димитров-
град).

Правом пользования льготным 
лечением и оздоровлением имеют 
также и члены профсоюза, всту-
пившие в наши ряды даже без на-
копления профсоюзного стажа, т.е. 
буквально на следующий день по-
сле вступления.

Кроме санаториев Ульяновской 
области члены профсоюза вместе 
со своей семьей могут получить ле-
чение в профсоюзных здравницах 
Федерации Независимых профсо-
юзов России в Краснодарском крае, 
Кавказских Минеральных Водах, в 
Крыму, в Абхазии со скидкой до 
20%.

Для получения подробной кон-
сультации и оформления докумен-
тов необходимо обратиться в про-
фсоюзный комитет (кабинет �  310) 
или позвонить по телефону 43-71; 
26-95-08.

Желаем всем крепкого здо-
ровья и не забудьте укрепить его по 
льготной профсоюзной путевке.

Председатель профкома 
Н.П. Горб
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санаторно-курортное лечение в 2023 году

Плановое количество рабочего времени

Рабочих

Вых. и пр.

Календарных

Кол-во дней и часов

5-ти дневная 
рабочая 
неделя

Рабочих часов при 40 часовой 
рабочей неделе

Рабочих часов при 36 часовой 
рабочей неделе

Продолж. рабочего дня 
при 36 часовой 

рабочей неделе (7,2 час.)
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3. В связи с совпадением праздничных нерабочих дней с субботой и воскресеньем,  предусмотрен перенос выходных дней:
с воскресенья 1 января на пятницу 24 февраля; с воскресенья 8 января на понедельник 8 мая.

ПРИМЕЧАНИЕ:   1. Праздничные дни : 1,2,3,4,5,6,7,8 января; 23 февраля; 8 марта; 1,9 мая, 12 июня; 4 ноября.

2.* Предпраздничные дни (продолжительность рабочего дня - 7 часов): 22 февраля, 7 марта, 3 ноября.

Продолж. рабочего дня 
при 40 часовой 

рабочей неделе (8 час.)
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ЯНВАРЬ ФЕВРАЛЬ МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬ

ИЮЛЬ АВГУСТ СЕНТЯБРЬ ОКТЯБРЬ НОЯБРЬ ДЕКАБРЬ

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КАЛЕНДАРЬ АО "УПЗ" НА 2023 ГОД
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* -30% программа оздоровления для членов профсоюзов и членам их семей 

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ УЛЬЯНОВСКОГО ПАТРОННОГО ЗАВОДА!
Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днём оружейника!

Сегодня вы достойно продолжаете славные традиции мастеров-патронщиков завода 
и укрепляете авторитет ульяновских патронов во всём мире.

Благодарю коллектив предприятия за труд и профессионализм, за самоотдачу и преданность своему делу!
Желаю всем нам уверенности в завтрашнем дне, эффективного использования имеющихся мощностей, а также 

наращивания производства и внедрения новейших технологий и оборудования. Всё это позволит укреплять и 
способствовать развитию нашего предприятия, а значит росту благосостояния каждого работника.

Крепкого здоровья вам и вашим семьям, счастья, благополучия и дальнейших успехов!
С уважением, генеральный директор А.Г. Дубоносов

9 сентября состоялась отчетно-выборная конференция первичной 
профсоюзной организации «Ульяновские патронщики». На мероприя-
тии присутствовали врио генерального директора Е.Л. Корняков, замес-
титель генерального директорапо правовым и кадровым вопросам В.В. 
Изосимов, председатель Федерации профсоюзов области А.А. Василь-
ев, председатель обкома профсоюза работников промышленности М.Г. 
Морозова. На конференции присутствовали38 делегатов от цеховых 
профсоюзных комитетов предприятия.

Повестка дня была следующей:
· отчет о работе профсоюзного комитета и ревизионной комиссии за 

период с 2015 по 2021 годы;
· выборы председателя ППО «Ульяновские патронщики»;
· образование нового состава профсоюзного комитета ППО;
· выборы ревизионной комиссии, делегатов на отчетно-выборную 

конференцию обкома профсоюза работников промышленности и пред-
ставителя первичной профсоюзной организации в составе комитета об-
кома профсоюза работников промышленности.

Действующий председатель первичной профсоюзной организации 
«Ульяновские патронщики» Н.П. Горб рассказал о проделанной работе 
за отчетный период. В своем выступлении профлидер особое внимание 
уделил анализу деятельности за это время, результатам выполненной 
работы, имеющимся проблемам и недостаткам, определению мер по 
улучшению работы профсоюзного комитета.

На конференции выступили: И. Азманов (ОПБ, ОТ и Э), Э. Ахмедова 
(цех N 21), М. Бронская (цех N 3), А. Киселева (цех N 5), И. Фомина (цех 

N 27). 
Зам. генерального директора по правовым и кадровым вопросам 

В.В. Изосимов отметил значимость работы профсоюзного комитета 
предприятия и выразил искренние слова благодарности профактиву за 
проделанную работу по защите социально-трудовых прав и интересов 
работников предприятия, а также взаимодействие с различными орга-
низациями.

В своем выступлении председатель областной федерации профсо-
юзов А.А. Васильев отметил высокую организацию профсоюзной кон-
ференции, поблагодарил всех выступающих за деловое обсуждение от-
четного доклада и высказанные проблемы по улучшению жизни и дея-
тельности работников в своих подразделениях.

Председатель обкома профсоюза работников промышленности М.Г. 
Морозова высоко оценила активное участие членов профсоюза пред-
приятия во всех мероприятия и акциях, организуемых руководством го-
рода и области, а также поблагодарила лично А.Г. Дубоносова за тесное 
сотрудничество с профсоюзным комитетом по организации и созданию 
комфортных условий труда и быта трудящихся.

В ходе конференции состоялись выборы профсоюзного лидера 
Ульяновского патронного завода. За кандидатуру действующего пред-
седателя – Николая Павловича Горба – единогласно проголосовали все 
делегаты конференции. Н.П. Горб поблагодарил делегатов конферен-
ции за оказанное доверие. «На посту председателя приложу все усилия 
для сохранения и приумножения накопленных традиций профсоюзной 
деятельности предприятия», – отметил председатель ППО.

Делегаты, присутствующие на конференции, утвердили основные 
направления деятельности первичной профсоюзной организации 
«Ульяновские патронщики» на 2021-2026 годы, охватывающие все 
стороны профсоюзной работы.

на заготовительном участке

жизнь 
замечательных 

семей

База отдыха  «Слава Черно-
морья»

Категория номера
Деревянный дом � 20 (2-х мес-
тный номер с удобствами)
Деревянный дом � 21 (2-х мес-
тный номер с удобствами на эта-
же)
Кирпичный коттедж � 22
Комната � 1/1 (3-х  местный но-
мер с удобствами)
Комната � 1/2 (2-х местный но-
мер с удобствами)
Комната �  3,4,5 (3-х  местный но-
мер с удобствами)
Комната � 6 (3-х местный угло-
вой номер с удобствами)
Комната �  
7,8,9,10,11,14,15,16,19  (3-х  
местный номер с удобствами)
Комната �  13/2 (2-х местный но-
мер с удобствами на этаже)
Комната �  17,18,20,21,26,27 (3-х 
местный номер с удобствами, хо-
лодильник в коридоре 
Комната � 22,23 (3-х местный но-
мер без балкона, с удобствами)

Цена койко-дня
01.06-30.06.2022
01.09.-30.09.2022

01.07.-31.01.2022

 01.08.-31.08.2022
Коммерческая стоимость 
Скидка 20%

1600
1280
1050
840
 
1450
1160
1450
1160
1500
1200
1450
1160
1450
1160
1450
1160
1450
1160
1400
1120

1800
1440
1150
920
 
1650
1320
1650
1320

1750
1400
1650
1320
1650
1320
1650
1320
1650
1320
1650
1320

санаторно-курортное лечение
Уважаемые члены профсоюза! 

В 2022 году продолжается льготное санаторно-курортное лечение и оздоровление для членов профсоюза и 
членов их семей в одиннадцати санаториях Ульяновской области со скидкой в 30%. Многие заводчане –члены про-
фсоюза – вместе с членами своей семьи пользовались такой возможностью получить прекрасное, квалифициро-
ванное лечение в местных здравницах. Особую популярность имели такие санатории, как: Итиль, Радон, Волжские 
просторы, Сосновый бор (Димитровград).

Правом пользования льготным лечением и оздоровлением имеют также и члены профсоюза, вступившие в на-
ши ряды даже без накопления профсоюзного стажа, т.е. буквально на следующий день после вступления.

Кроме санаториев Ульяновской области члены профсоюза вместе со своей семьей могут получить лечение в про-
фсоюзных здравницах Федерации Независимых профсоюзов России в Краснодарском крае, Кавказских Минераль-
ных Водах, в Крыму, в Абхазии со скидкой до 20%.

Для получения подробной консультации и оформления документов необходимо обратиться в профсоюзный ко-
митет (кабинет �  310) или позвонить по телефону 43-71; 26-95-08.

Желаем всем крепкого здоровья и не забудьте укрепить его по льготной профсоюзной путевке.
Председатель профкома Н.П. Горб

На контроле прокуратуры находятся вопросы благоус-
тройства 

Прокуратурой Заволжского района г. Ульяновска в хо-
де проверки соблюдения норм жилищного законодат-
ельства выявлены нарушения порядка обслуживания жи-
лых домов в зимний период.

Так, в нарушение ст.161 Жилищного кодекса Россий-
ской Федерации и п. 3.6.22 Правил технической эксплуа-
тации жилищного фонда, утвержденных постановлени-
ем Государственного комитета Российской Федерации по 
строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 
27.09.2003 �  170, сотрудники ряда управляющей органи-
зации ненадлежащим образом осуществляют очистку 
придомовой автомобильной дороги и пешеходных доро-
жек возле домов � � 15, 19а по б-ру Новосондецкому, а так-
же во дворе дома � 17 по б-ру Фестивальному в результате 
чего на них имеется наледь, а также смесь снега и дорож-
ных реагентов (т.н. «снежная каша»). 

В связи с выявленными нарушениями прокуратурой 
района руководителям ООО «УО Жилстройсервис», ООО 
«УК МегаЛинк», ООО «Ремонтно-эксплуатационная служ-
ба» внесены представления об устранении нарушений за-
кона.

По факту неисполнения решения суда возбуждено 
уголовное дело

В рамках проведенной прокуратурой Заволжского ра-
йона г. Ульяновска проверки выявлены факты злостного 
неисполнения директором АО «Комета» решения суда.

Установлено, что в отношении АО «Комета» на испол-
нении в МОСП по исполнению особых исполнительных про-
изводств УФССП России по Ульяновской области находят-
ся исполнительные документы, в том числе, предъявлен-
ные УМУП «Ульяновскводоканал», АО «Ульяновскэнер-
го», ПАО «МРСК Волги» ООО «Газпром Межрегионгаз Улья-
новск» за поставленные коммунальные ресурсы. По дан-
ным исполнительным документам АО «Комета» задол-
женность перед ресурсоснабжающими организациями не 
оплачивало.

Руководитель предприятия сокрыл денежные сре-
дства АО «Комета», за счет которых должно произво-
диться взыскание по вышеназванному сводному испол-
нительному производству путем дачи поручений контра-
гентам предприятия о перечислении денежных средств 
миную расчетные счета АО «Комета» генеральный дирек-
тор умышленно сокрыл денежные средства от принуди-
тельного взыскания на сумму более 7 млн. руб.

По результатам рассмотрения постановления проку-
рора, направленного по данному факту в порядке п.2 ч.2 

ст.37 УПК РФ, 19.01.2022 дознавателем ОСП � 2 по Заво-
лжскому району г. Ульяновска УФССП России по Ульянов-
ской области возбуждено уголовное дело по признакам со-
става преступления, предусмотренного ч.2 ст.315 УК РФ. 

На 2022 год введен мораторий на некоторые плано-
вые проверки в отношении субъектов малого и среднего 
предпринимательства (МСП).

Вводится запрет (мораторий) на плановые проверки 
ИП, предприятий малого и среднего бизнеса (МСП). За ис-
ключением случаев, когда есть риски для жизни и здо-
ровья граждан.

Постановление Правительства РФ от 08.09.2021 N 
1520 "Об особенностях проведения в 2022 году плановых 
контрольных (надзорных) мероприятий, плановых про-
верок в отношении субъектов малого предпринимат-
ельства и о внесении изменений в некоторые акты Прави-
тельства Российской Федерации"

Постановлением также предусмотрен ряд исключе-
ний, в частности:

-в отношении проверок лиц деятельность (объекты) 
которых отнесены к категориям высокого риска (классам 
опасности); а также, в отношении которых установлен ре-
жим постоянного госконтроля (надзора);

- субъектов МСП при наличии информации о вступив-
шем в силу постановлении о назначении административ-
ного наказания за совершение грубого нарушения, либо 
принятом решении о приостановлении (аннулировании) 
лицензии, и с даты окончания проверки, по результатам 
которой вынесено соответствующее постановление (ре-
шение), прошло менее 3 лет.

Не отменяются также проверки лицензионных требо-
ваний, внешнего контроля качества работы аудиторских 
организаций, проводящих обязательный аудит; феде-
рального госнадзора в области использования атомной 
энергии.

Прокуратура об экономической поддержке бизнеса и 
населения РФ. 

Из-за санкций в отношении России Президент РФ под-
писал Федеральный закон от 08.03.2022 �  46-ФЗ, касаю-
щийся экономической поддержки бизнеса и населения 
РФ. Он установил новые кредитные каникулы. 

Документ определяет механизмы поддержки секто-
ра экономики, в том числе им упрощаются установленные 
российским законодательством разрешительные и ли-
цензионные процедуры, которые регламентируют осо-
бенности правового режима при закупках товаров, работ 
или услуг для обеспечения муниципальных и госуда-
рственных нужд.

Новый закон предусматривает возвращение кредит-
ных каникул, которые действовали для бизнеса в 2020 го-
ду. Они включат в себя: потребительские займы, ипотеку, 
автокредит и так далее. 

Новые кредитные каникулы по сути – дополнения и по-
правки в закон, который действовал в 2020 году. Все поло-
жения по кредитным каникулам, которые применяли в 
2020 году и которые не изменили новыми поправками, 
продолжают действовать и в 2022 году. 

1. Прокуратура разъясняет
Возможны ли проверки бизнеса по анонимному обра-

щению? 
Отношения в области организации и осуществления 

государственного (муниципального) контроля (надзора) 
и защиты прав юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей при осуществлении государственного (му-
ниципального) контроля (надзора) урегулированы Феде-
ральным законом от 26.12.2008 �  294-ФЗ «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
при осуществлении государственного контроля (надзо-
ра) и муниципального контроля» (далее – Закон �  294-
ФЗ).

Обращения, направленные заявителем в форме элек-
тронных документов, могут служить основанием для про-
ведения внеплановой проверки только при условии, что 
они были направлены заявителем с использованием 
средств информационно-коммуникационных техноло-
гий, предусматривающих обязательную авторизацию зая-
вителя в единой системе идентификации и аутентифика-
ции (часть 3 статьи 10 Закона �  294-ФЗ).

Нарушения требований части 3 статьи 10 Закона �  
294-ФЗ являются грубыми нарушениями требований зако-
нодательства о государственном контроле (надзоре), вле-
кущими недействительность проверки, а также пред-
усматривают административную ответственность дол-
жностных лиц органов контроля, проводящих проверку.

Таким образом, электронные обращения, не прошед-
шие обязательной авторизации заявителя в единой сис-
теме идентификации и аутентификации не могут служить 
основанием для организации внеплановой проверки в от-
ношении юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей».

2. Прокуратура о защите прав предпринимателей
Надзор в области защиты прав субъектов предприни-

мательской деятельности является одним из ключевых 
участков работы органов прокуратуры.

Под субъектами предпринимательской деятельности 
понимаются индивидуальные предприниматели и юри-
дические лица.

В Федеральном законе от 26.12.2008 �  294-ФЗ «О за-

щите прав юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей при осуществлении государственного контро-
ля (надзора) и муниципального контроля» детально рег-
ламентированы все проверочные действия органов кон-
троля, законодательно дано определение проверки как 
мероприятия по контролю, установлена классификация 
видов проверок, определены основания и порядок их про-
ведения, закреплены базовые правовые основы осуще-
ствления государственного контроля (надзора) и муни-
ципального контроля, введен уведомительный порядок 
начала осуществления видов предпринимательской дея-
тельности, а также содержатся положения об ответствен-
ности органа государственного контроля (надзора) и их 
должностных лиц, нарушающих порядок проведения ме-
роприятий по контролю.

Закон устанавливает права и обязанности юридичес-
ких лиц и индивидуальных предпринимателей при осу-
ществлении государственного контроля (надзора), муни-
ципального контроля. 

В соответствии с положениями Федерального закона �  
294-ФЗ на прокуроров возложены полномочия по форми-
рованию ежегодного сводного плана проведения плано-
вых проверок контролирующими органами федерально-
го, регионального и муниципального уровней, согласова-
нию проведения внеплановых контрольных мероприя-
тий в отношении субъектов предпринимательства, про-
ведению проверок в отношении контролирующих орга-
нов.

Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз 
в три года.

Согласно ч. ч. 1, 2 ст. 13 Федерального закона �  294-
ФЗ срок проведения каждой из проверок не может превы-
шать двадцати рабочих дней, а в отношении одного субъ-
екта малого предпринимательства общий срок проведе-
ния плановых выездных проверок не может превышать 
пятидесяти часов в год для малого предприятия и пятнад-
цати часов для микропредприятия.

Выездная проверка начинается с предъявления слу-
жебного удостоверения должностными лицами органа го-
сударственного контроля (надзора), органа муниципаль-
ного контроля, обязательного ознакомления руководите-
ля или иного должностного лица юридического лица, ин-
дивидуального предпринимателя, его уполномоченного 
представителя с распоряжением или приказом руководи-
теля, заместителя руководителя органа государственно-
го контроля (надзора), органа муниципального контроля 
о назначении выездной проверки и с полномочиями про-
водящих выездную проверку лиц, а также с целями, зада-
чами, основаниями проведения выездной проверки, вида-
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Реальность такова, что практически все переболев-
шие коронавирусом говорят о том, что болезнь не про-
шла для их организма бесследно. Увы, недуг действи-
тельно оставляет последствия – и сейчас по всей России 
врачи получают жалобы на ухудшение самочувствия от 
тех, кто перенес COVID-19.

На федеральном уровне было принято решение не 
допустить, чтобы негативное влияние последствий бо-
лезни на людей продолжалось. И для того, чтобы быс-
тро восстановить здоровье пациентов, с 1 июля старто-
вала углубленная диспансеризация для всех перебо-
левших COVID-19. Врачи советуют пройти ее даже тем, 
кто перенес болезнь дома или «на ногах», без каких-
либо серьезных симптомов.

Пациенты с хроническими заболеваниями, перебо-
левшие COVID-19 в средней или тяжелой форме, особо 
нуждаются в первоочередном прохождении углублен-
ной диспансеризации.

Диспансеризация проводится в поликлинике по мес-
ту прикрепления: нужно предварительно записаться на 
портале Госуслуг или через регистратуру. На приём к 
врачу необходимо взять полис ОМС и паспорт.

На первом этапе углубленной диспансеризации про-
водятся анкетирование, измерение насыщения крови 
кислородом (сатурация) в покое, спирометрия (оценка 
функционального состояния дыхательной системы) 
или спирография (исследования функции внешнего ды-
хания), общий (клинический) развернутый анализ кро-
ви, ее биохимический анализ, прием врачом-
терапевтом или врачом общей практики. При наличии 
клинических показаний дополнительно проводятся 
тест с шестиминутной ходьбой, определение концен-
трации Д-димера в крови, рентгенография органов 
грудной клетки.

В случае выявления отклонений на первом этапе 
диспансеризации пациент будет направлен на второй 
этап. В этом случае при наличии клинических показа-
ний проводятся эхокардиография, компьютерная то-
мография легких и дуплексное сканирование вен ни-
жних конечностей.

Все методы исследований в рамках углубленной 
диспансеризации позволяют выявить факторы риска 
развития постковидных осложнений и определить 
группу пациентов, нуждающихся в диспансерном на-
блюдении и соответствующем лечении (в том числе об-
еспечение лекарственными препаратами), а также в ме-
дицинской реабилитации.

Как же гражданину понять, может ли он пройти 
углубленную диспансеризацию? На помощь придут 
страховые медицинские компании: они получают спис-
ки граждан, которые должны пройти углубленную дис-
пансеризацию, от территориального фонда ОМС и меди-
цинских организаций. Дальнейшее информирование 
граждан о возможности пройти углубленную диспансе-
ризацию проводится страховыми представителями по 
контактам, которые застрахованные предоставили для 

связи при оформлении полиса ОМС, например, это мо-
жет быть звонок, sms-сообщение, письмо по электро-
нной почте и др.

Компания «СОГАЗ-Мед» рекомендует не игнориро-
вать данные персональные сообщения, в которых со-
держится важная информация о порядке прохождении 
обследований, направленных на выявление и пред-
упреждение опасных заболеваний.

С июля 2021 года специалистами страховой компа-
нии «СОГАЗ-Мед» были проинформированы об углуб-
ленной диспансеризации свыше 703 тысяч застрахо-
ванных. Эта работа ведется для сохранения здоровья 
граждан. Отметим, что для получения приглашения и 
информации о медицинской помощи по ОМС ваши кон-
такты должны быть актуальными в базе данных стра-
ховой компании. Если вы застрахованы в «СОГАЗ-Мед» 
и недавно поменяли телефон, электронную почту или 
почтовый адрес, сообщите свои новые контакты стра-
ховому представителю, обратившись в любой ближай-
ший офис «СОГАЗ-Мед».

Подробную информацию об углубленной диспансе-
ризации можно узнать на сайте sogaz-med.ru в разделе 
«Профилактика и диспансеризация» или по круглосу-
точному бесплатному телефону компании 8-800-100-
07-02.

Справка о компании:
Страховая компания «СОГАЗ-Мед» осуществляет де-

ятельность с 1998 г. Региональная сеть «СОГАЗ-Мед» за-
нимает 1-е место среди страховых медицинских орга-
низаций по количеству регионов присутствия, насчиты-
вая более 1 500 подразделений на территории 56 субъ-
ектов РФ и в г. Байконуре. Количество застрахованных 
— 44 млн человек. «СОГАЗ-Мед» осуществляет дея-
тельность по ОМС: контролирует качество обслужива-
ния застрахованных при получении медпомощи в сис-
теме ОМС, обеспечивает защиту прав застрахованных 
граждан, восстанавливает нарушенные права граждан 
в досудебном и судебном порядке. В 2021 году рейтин-
говое агентство «Эксперт РА» в очередной раз за по-
следние годы подтвердило рейтинг надежности и ка-
чества услуг страховой компании «СОГАЗ-Мед» на уров-
не «А++» (наивысший по применяемой шкале уровень 
надежности и качества услуг в рамках программы ОМС).

Военным комиссариатом Заволжского района г. Улья-
новск совместно с призывной комиссией муниципально-
го образования «город Ульяновск» с 1 апреля по 15 ию-
ля проводится призыв граждан на военную службу.

Мероприятия настоящего призыва проводятся в пла-
новом порядке, не будут отличаться по своей сути и це-
лям от любого другого призыва, проводимого ранее.

Закон не допускает участия граждан, проходящих 
службу по призыву, в выполнении задач вне территории 
Российской Федерации.

Документы воинского учета для добросовестно ис-
полняющих установленные Конституцией обязанности 
и для граждан, пренебрегающих Законом, разительно 
отличаются. Если первые получат военный билет, то 
гражданин России не проходивший военную службу по 
призыву, не имея на то законных оснований, получит 

справку взамен военного билета. Призывной комиссией 
выносится заключение о том, что гражданин «не про-
шел военную службу по призыву, не имея на то закон-
ных оснований». 

Приглашаем граждан призывного возраста, прожи-
вающих в Заволжском районе, прибыть в отделение при-
зыва по адресу: ул. Мелекесская, дом 6.

По вопросам призыва обращаться по телефону 
консультационного пункта военного комиссариата (За-
волжского района г. Ульяновск Ульяновской области): 
55-07-81, 55-11-61, режим работы пн.-чт. с 8.00 до 
17.00, в пятницу с 8.00 до 16.00 (с 12.00 до 13.00 пере-
рыв на обед).

Временно исполняющий обязанности 
военного комиссара (Заволжского района 

города Ульяновск Ульяновской области) А. Тиняков

Полис ОМС — это документ, актуальность которого 
нельзя игнорировать, ведь он дает гарантированное 
право застрахованным получать бесплатную медицин-
скую помощь в рамках системы ОМС на территории всей 
России. Узнаем у страховых представителей «СОГАЗ-
Мед», как актуализировать полис ОМС.

Когда полис ОМС нужно переоформить?
Обязательному переоформлению полис ОМС под-

лежит при изменении фамилии, имени, отчества, пола 
или даты рождения. Застрахованный гражданин может 
получить дубликат полиса ОМС при ветхости и непри-
годности полиса для дальнейшего использования, утра-
те полиса. 

Полис ОМС, полученный до 1 мая 2011 года, также 
рекомендуем заменить на полис единого образца. Для 
этого обратитесь в страховую медицинскую компанию. 

Компания «СОГАЗ-Мед» имеет более 1 500 офисов в 
56 регионах России и городе Байконур, выбрать самый 
удобный офис для оформления полиса ОМС вы можете 
на сайте sogaz-med.ru. 

Полис ОМС оформляется бесплатно.
Как проверить свой полис ОМС?
Если вы не знаете, актуален ваш полис ОМС или нет, 

не помните, как давно он был выдан или не уверены в 
том, что своевременно внесли изменения в персональ-
ные данные, рекомендуем обратиться в страховую ком-
панию, выдавшую документ, и актуализировать ин-
формацию. 

Чтобы узнать, в какой страховой компании по ОМС 
вы застрахованы, зайдите на сайт Территориального 
фонда ОМС своего региона в раздел «Проверка полиса» 

(при наличии сервиса) или позвоните в контакт-центр 
фонда.

Если данные полиса ОМС неактуальны
Могут возникнуть сложности в получении медицин-

ской помощи, особенно за пределами региона прожи-
вания. Также страховая компания не сможет проинфор-
мировать гражданина, например, о возможности про-
хождения бесплатной диспансеризации или необходи-
мости диспансерного наблюдения. 

Если вы застрахованы в компании «СОГАЗ-Мед» и у 
вас возникли вопросы о системе ОМС, связанные с полу-
чением полиса, медицинской помощи или качеством её 
оказания, вы можете обратиться за помощью к страхо-
вым представителям на сайте sogaz-med.ru, используя 
онлайн-чат, по телефону круглосуточного контакт-
центра 8-800-100-07-02 (звонок по России бесплат-
ный) или в офисах компании «СОГАЗ-Мед».
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«согаз-мед»: о том, как важно актуализировать полисы омс

Пенсионный фонд России информирует о запуске 
Правительством Российской Федерации нового портала 
«Объясняем.рф» с проверенной и достоверной инфор-
мацией о ситуации в социальной сфере, экономике и на 
рынке труда.

Пользователи сайта уже могут ознакомиться с акту-
альными новостями из проверенных источников, узнать 
советы экспертов, изучить памятки и полезные матери-
алы по важным темам.  

Отдельный раздел посвящен опровержению фейко-
вой информации.

Также на «Объясняем.рф» отвечают на вопросы, ко-
торые волнуют россиян. Так, например, в разделе «Со-
циальная защита» можно узнать о ситуации с выплата-
ми пенсий гражданам, проживающим за рубежом. Мож-
но задать и свой вопрос при помощи формы обратной 
связи на портале «Объясняем.РФ» или на страницах ин-
формационного ресурса: «Телеграм», «Вайбер», «ВКон-
такте», «Одноклассники».

Напомним, что полную и достоверную информацию 
о работе Пенсионного фонда России вы также можете на-
йти на нашем сайте и официальных социальных сетях:

Официальный сайт ПФР – https://pfr.gov.ru.
Официальная страница ПФР в социальной сети 

«ВКонтакте» – https://vk.com/pension_fond.
Официальная страница ПФР в социальной сети 

«Одноклассники» – https://ok.ru/pensionfond.
С 2022 года Пенсионный фонд начал предоставлять 

россиянам отдельные меры поддержки, которые сего-
дня назначают органы социальной защиты населения и 
Роструд.

Передаваемые фонду меры получают разные кате-
гории граждан. Например, семьи с детьми и те, кто гото-
вится к их появлению. Для родителей предусмотрены 
ежемесячные и единовременные пособия, включающие 
выплаты по беременности, по рождению или усыновле-
нию, а также по уходу за детьми.

Большую группу выплат составляют пособия и ком-
пенсации семьям умерших военных и сотрудников сило-
вых органов. Например, компенсация расходов на ком-
мунальные платежи, выплаты на ремонт частного дома 
или на летний оздоровительный отдых ребенка.

Отдельный блок мер касается социальной помощи 
пострадавшим от радиации в связи с авариями на Черно-
быльской атомной электростанции, объединении «Ма-
як», испытаниями на Семипалатинском полигоне и дру-
гими аналогичными событиями.

Важно отметить, что россиянам не нужно никуда об-
ращаться, чтобы переоформить выплаты и продолжать 
получать ранее назначенные пособия. Переход на пере-

числение средств из ПФР произойдет автоматически. 
Если же выплаты еще не назначены, со следующего года 
обращаться за ними нужно в Пенсионный фонд.

Условия назначения мер не меняются, и для их офор-
мления, как и раньше, нужно подать заявление. При 
этом с переходом функций по выплатам в Пенсионный 
фонд их получение будет постепенно упрощаться. В час-
тности, благодаря тому, что подтверждать право на ме-
ры фонд будет по принципам социального казначе-
йства, основываясь преимущественно на собственных 
данных и сведениях, которые ПФР запросит в других ве-
домствах. Это позволит со временем снять с граждан обя-
занность по сбору документов и упростит получение 
средств.

Для семей погибших военнослужащих, например, в 
этом году будет отменена обязанность раз в полгода 
представлять платежки, чтобы подтвердить расходы на 
коммунальные услуги и получить полагающуюся ком-
пенсацию. Планируется, что соответствующие сведения 
Пенсионный фонд запросит из информационной систе-
мы жилищно-коммунального хозяйства.

В итоге для оформления социальной помощи в боль-
шинстве случаев достаточно будет только заявления, ко-
торое подается в клиентскую службу Пенсионного фон-
да. В дальнейшем также будут расширены каналы офор-
мления пособий и запущены электронные заявления че-
рез портал госуслуг. Первые такие сервисы откроются 
уже в 2022 году.

Помимо офисов ПФР, обратиться за выплатами мож-
но через многофункциональные центры госуслуг. На се-
годняшний день больше чем в половине регионов отде-
ления Пенсионного фонда уже расширили действующие 
соглашения с МФЦ, чтобы принимать обращения граж-
дан за переданными мерами поддержки. В дальнейшем 
оформить выплаты через МФЦ можно будет во всех реги-
онах.

Помимо сокращения числа документов, подтвер-
ждающих право на выплаты, после перехода мер в 
Пенсионный фонд также сократятся сроки их назна-
чения. Сейчас оформление большинства выплат мо-
жет занимать до месяца. Со следующего года это ста-
нет в два раза быстрее. Рассматривать заявления 
граждан отделения ПФР будут от 5 до 10 рабочих 
дней и в течение такого же времени после назначения 
перечислять средства.

Получить информацию по вопросам назначения 
выплат, передаваемых Пенсионному фонду из орга-
нов соцзащиты, можно по справочным телефонам ре-
гиональных отделений ПФР или через Единый кон-
такт-центр по номеру 8-800-6-000-000.

ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД  ИНФОРМИРУЕТ

ВОЕННЫЙ  КОМИССАРИАТ  ИЗВЕЩАЕТ

Пенсионный фонд России информирует о запуске Пра-
вительством Российской Федерации нового портала 
«Объясняем.рф» с проверенной и достоверной информа-
цией о ситуации в социальной сфере, экономике и на рынке 
труда.

Пользователи сайта уже могут ознакомиться с актуаль-
ными новостями из проверенных источников, узнать сове-
ты экспертов, изучить памятки и полезные материалы по 
важным темам.  

Отдельный раздел посвящен опровержению фейковой 
информации.

Также на «Объясняем.рф» отвечают на вопросы, кото-
рые волнуют россиян. Так, например, в разделе «Социаль-
ная защита» можно узнать о ситуации с выплатами пенсий 
гражданам, проживающим за рубежом. Можно задать и 
свой вопрос при помощи формы обратной связи на портале 
«Объясняем.РФ» или на страницах информационного ре-
сурса: «Телеграм», «Вайбер», «ВКонтакте», «Одноклассни-
ки».

Напомним, что полную и достоверную информацию о 
работе Пенсионного фонда России вы также можете найти 
на нашем сайте и официальных социальных сетях:

Официальный сайт ПФР – https://pfr.gov.ru.
Официальная страница ПФР в социальной сети «ВКон-

такте» – https://vk.com/pension_fond.
Официальная страница ПФР в социальной сети «Однок-

лассники» – https://ok.ru/pensionfond.
С 2022 года Пенсионный фонд начал предоставлять рос-

сиянам отдельные меры поддержки, которые сегодня на-
значают органы социальной защиты населения и Роструд.

Передаваемые фонду меры получают разные катего-
рии граждан. Например, семьи с детьми и те, кто готовится к 
их появлению. Для родителей предусмотрены ежемесяч-
ные и единовременные пособия, включающие выплаты по 
беременности, по рождению или усыновлению, а также по 
уходу за детьми.

Большую группу выплат составляют пособия и компен-
сации семьям умерших военных и сотрудников силовых 
органов. Например, компенсация расходов на коммуналь-
ные платежи, выплаты на ремонт частного дома или на лет-
ний оздоровительный отдых ребенка.

Отдельный блок мер касается социальной помощи по-
страдавшим от радиации в связи с авариями на Чернобы-
льской атомной электростанции, объединении «Маяк», ис-
пытаниями на Семипалатинском полигоне и другими ана-
логичными событиями.

Важно отметить, что россиянам не нужно никуда обра-
щаться, чтобы переоформить выплаты и продолжать полу-
чать ранее назначенные пособия. Переход на перечисление 
средств из ПФР произойдет автоматически. Если же выпла-
ты еще не назначены, со следующего года обращаться за 

ними нужно в Пенсионный фонд.
Условия назначения мер не меняются, и для их офор-

мления, как и раньше, нужно подать заявление. При этом с 
переходом функций по выплатам в Пенсионный фонд их по-
лучение будет постепенно упрощаться. В частности, благо-
даря тому, что подтверждать право на меры фонд будет по 
принципам социального казначейства, основываясь преи-
мущественно на собственных данных и сведениях, кото-
рые ПФР запросит в других ведомствах. Это позволит со вре-
менем снять с граждан обязанность по сбору документов и 
упростит получение средств.

Для семей погибших военнослужащих, например, в 
этом году будет отменена обязанность раз в полгода пред-
ставлять платежки, чтобы подтвердить расходы на комму-
нальные услуги и получить полагающуюся компенсацию. 
Планируется, что соответствующие сведения Пенсионный 
фонд запросит из информационной системы жилищно-
коммунального хозяйства.

В итоге для оформления социальной помощи в боль-
шинстве случаев достаточно будет только заявления, кото-
рое подается в клиентскую службу Пенсионного фонда. В 
дальнейшем также будут расширены каналы оформления 
пособий и запущены электронные заявления через портал 
госуслуг. Первые такие сервисы откроются уже в 2022 году.

Помимо офисов ПФР, обратиться за выплатами можно 
через многофункциональные центры госуслуг. На сего-
дняшний день больше чем в половине регионов отделения 
Пенсионного фонда уже расширили действующие согла-
шения с МФЦ, чтобы принимать обращения граждан за пере-
данными мерами поддержки. В дальнейшем оформить вы-
платы через МФЦ можно будет во всех регионах.

Помимо сокращения числа документов, подтверждаю-
щих право на выплаты, после перехода мер в Пенсионный 
фонд также сократятся сроки их назначения. Сейчас офор-
мление большинства выплат может занимать до месяца. Со 
следующего года это станет в два раза быстрее. Рассматри-
вать заявления граждан отделения ПФР будут от 5 до 10 ра-
бочих дней и в течение такого же времени после назначе-
ния перечислять средства.

Получить информацию по вопросам назначения вы-
плат, передаваемых Пенсионному фонду из органов соцза-
щиты, можно по справочным телефонам региональных от-
делений ПФР или через Единый контакт-центр по номеру 8-
800-6-000-000.

ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД  ИНФОРМИРУЕТ
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